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江西警察学院 2022 年单位预算
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第一部分 江西警察学院概况

一、单位主要职责

江西警察学院是经教育部批准建立的全日制普通本科院

校，学院由江西省人民政府领导，实行江西省教育厅和江西省

公安厅共同管理，以江西省公安厅为主的管理体制。学院主要

学科门类为法学（公安学类），兼顾工学、管理学、教育学、

文学等。学院坚持政治建院、依法治院、质量立院、特色兴院、

人才强院的办学理念，立足江西，辐射周边省市，为公安政法

系统和社会公共安全与信息安全领域培养德智体美全面发展、

具有扎实理论基础和较高职业素养的应用型高级专门人才。主

要职能是为我省培养本科教育的公安人才，及负责全省公安民

警的业务技能等培训。

二、机构设置及人员情况

江西警察学院经省编办批准增挂江西省公安厅警察训练

总队牌子，内设机构数量 29 个，核定编制人数 420 人，实有

在编人员 343 人。离休人员 6 人。另外，长期聘用人员 88 人，

临时工 31 人，遗属人员 4 人。在校学生 4620 人,其中：本科

生人数 4619 人，专科生人数 1 人。
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第二部分 江西省警察学院 2022 年单位预算表

一、《收支预算总表》

二、《部门收入总表》
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三、《部门支出总表》

四、《财政拨款收支总表》

五、《一般公共预算支出表》
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六、《一般公共预算基本支出表》

七、《一般公共预算“三公”经费支出表》
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八、《政府性基金预算支出表》

*没有使用政府性基金预算拨款安排的而支出

九、《国有资本经营预算支出表》

*没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出
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十、《重点项目绩效目标表》
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第三部分 江西警察学院 2022 年单位预算情况说明

一、2022 年单位预算收支情况说明

(一)收入预算情况

2022年江西警察学院收入预算总额为17458.2万元,较上

年增加 385.9 万元,其中: 一般公共预算拨款收入 10017.6 万

元,较上年预算安排增加 1911.3 万元;事业收入 7000 万元，较

上年预算安排减少 700 万元；国库集中网上结转财政资金结转

结余 440.6 万元，较上年预算安排减少 825.4 万元。造成增加

的主要原因是提前下达了本年度学生国家奖助学金。

(二)支出预算情况

2022 年江西警察学院支出预算总额为 17458.2 万元,其

中:

按支出项目类别划分:基本支出 15234.96 万元,较上年预

算安排增加 603.56 万元,包括：工资福利支出 12017.36 万元，

商品和服务支出2319.3万元,对个人和家庭的补助718.3万元,

资本性支出 180 万元；项目支出 2223.24 万元,较上年预算安

排减少 217.66 万元,其中：商品和服务支出 1782.47 万元,资

本性支出 440.77 万元。造成增加的主要原因是提前下达了本

年度学生国家奖助学金。

按支出功能科目划分:教育支出 16826.2 万元,较上年预

算安排减少 205.3 万元;社会保障和就业支出 560 万元，较上
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年预算安排增加 560 万元；住房保障支出 72 万元,较上年预算

安排增加 31.2 万元。

按支出经济分类划分:工资福利支出 12017.36 万元,较上

年预算安排增加 758.13 万元;商品和服务支出 4101.77 万元,

较上年预算安排增加134.95万元;对个人和家庭的补助718.3

万元, 较上年预算安排增加 437.3 万元;资本性支出 620.77

万元,较上年预算安排减少 944.48 万元。

(三)财政拨款支出情况

2022 年江西警察学院财政拨款支出预算总额 10017.6 万

元,较上年预算安排增加 1911.3 万元。造成增加的主要原因是

提前下达了本年度学生国家奖助学金。

按支出功能分类划分:教育支出 9385.6 万元,社会保障和

就业支出 560 万元，住房保障支出 72 万元。

按支出经济分类划分:均为基本支出 10017.6 万元,较上

年预算安排增加 1911.3 万元,包括:工资福利支出 7972 万元,

商品和服务支出 1629.3 万元,对个人和家庭的补助 416.3 万

元。

(四)政府性基金情况

没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

(五)国有资本经营情况

没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

(六)机关运行经费等重要事项的说明

本单位为非行政参公单位，无机关运行经费。
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(七)政府采购情况

2022年部门所属各单位政府采购总额1119.4万元,其中：

政府采购货物预算 257.1 万元、政府采购工程预算 195 万元、

政府采购服务预算 667.3 万元。

(八)国有资产占有使用情况

截至 2021 年 8 月 31 日,部门共有车辆 7 辆,其中,一般公

务用车 7 辆,执法执勤用车 0 辆。

2022 年部门预算安排购置车辆 0 辆，单价 100 万元及以

上的专用设备实有数 2 套（台），2022 年未安排购置单位价值

100 万元以上大型设备。

(九)民警业务培训费项目情况说明

（1）项目概述：根据《中华人民共和国人民警察法》第

二十九条规定，国家发展人民警察教育事业，对人民警察有计

划地进行政治思想、法制、警察业务等教育培训。为贯彻落实

规定的精神，主管部门江西省公安厅研究制定了年度培训规

划；学院根据部署和要求，承担各类培训班次，做好培训的各

项准备工作，并且根据培训需要，为培训学员提供教学、生活

服务,全面做好培训的保障工作。

（2）立项依据：中华人民共和国警察法；江西省直机关

培训费管理办法（赣财行[2017]27 号）；省级公安培训规划；

江西警察学院年度财务预算。

（3）实施主体：警察政治学院。

（4）实施方案：按计划实施。
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（5）实施周期：一年。

（6）年度预算安排：800 万元。

（7）绩效目标和指标

项目支出绩效目标表

(2022 年度)

项目名称 民警业务培训费

主管部门 江西省公安厅 实施单位 江西警察学院

项目属性 当年项目 项目日期范围
2022-01-01

2022-12-31

项目资金

（万元）

年度资金总额 800

其中：财政拨款

其他资金 800

年度绩效目标

2022 年计划开展不少于 45 班次、共 4500 名警员的培训工作，根据培训计划，为

各班次培训学员提供好教学、生活等服务保障；按照培训要求，做好培训班次调

训、管理、考核等工作，确保各培训任务圆满完成。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量

培训总班次 ≥45 班次

警衔晋升培训人次 ≥2300 人次

能力提升培训人次 ≥1500 人次

专业提升培训人次 ≥700 人次

质量
人均培训时长 ≤11 天

培训考核合格率 ≥95%

时效 培训完成及时性 及时

成本 人均最低培训标准（元） ≥200 元/人.天

效益指标

社会效益 培训对象覆盖率 ≥95%

可持续影

响
长效管理机制健全性 健全

满意度 满意度 培训对象满意度 ≥95%

二、2022 年“三公”经费预算情况说明

2022 年江西警察学院"三公"经费一般公共预算安排
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17.88 万元,其中:

因公出国（境）费一般公共预算未安排资金,与上年相比

无变化。

公务接待费一般公共预算未安排资金,与上年相比无变

化。

公务用车运行维护费 17.88 万元,较上年减少 0.55 万元,

根据省委省政府“过紧日子”要求，压缩相关经费支出。

公务用车购置费一般公共预算未安排资金,与上年相比无

变化。
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第四部分 名词解释

一、收入科目

（一）财政拨款：指省级财政当年拨付的资金。

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活

动取得的收入。

（三）上年结转和结余：填列 2021 年全部结转和结余的

资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

教育支出（类）普通教育（款）高等教育（项）：指经国

家批准设立的全日制普通高等院校（包括研究所），用于院校

教学、科研、管理、保障等方面的各项支出。

社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）

机关事业单位基本养老（项）：指由本单位缴纳的教职工基本

养老保险费支出。

住房保障支出（类）住房改革支出（款）购房补贴（项）：

指按房改政策规定，向符合条件教职工发放的用于购买住房的

补贴。


